
Junior Research Manager (m/w/d) im Bereich Healthcare

Werden Sie Teil unseres Teams! Entdecken Sie mit uns die spannende Welt der Markt-
forschung im Bereich Healthcare. Die Psyma+Exevia Health GmbH in Rückersdorf bei 
Nürnberg sucht ab sofort Sie als Junior Research Manager (m/w/d) in Vollzeit (unbefristet). 

Ihre neue Herausforderung

• Sie arbeiten an anspruchsvollen quantitativen und qualitativen Marktforschungs-
projekten in der Gesundheitsmarktforschung. 

• Sie arbeiten als Teil unseres Teams in allen Phasen des Marktforschungsprozesses vom 
Kundenbriefing über die Konzeption, Organisation, Auswertung und Analyse bis hin zur 
Erstellung von Ergebnispräsentationen mit. Unsere Kunden sind aus den Bereichen 
Pharma, OTC, Medizintechnik und Diagnostik.

• Wir denken und arbeiten ganzheitlich, deshalb sollten Sie breitgefächerte Interessen 
und Talente mitbringen: Freude am Analysieren, Organisieren, Befragen, Visualisieren, 
Beraten.

• Sie sind professionelle und dienstleistungsorientierte Ansprechperson für unsere 
Kunden.

Ihre Perspektiven

• Wir bieten ein vertrauensvolles Miteinander auf Augenhöhe, flache Hierarchien, 
Eigenverantwortlichkeit und Freiheit im Rahmen der jeweiligen Aufgaben.

• Sie arbeiten an wertvollen zukunftsgerichteten Kundenprojekten! Bringen Sie sich in 
Innovationsprozesse ein und spüren Trends auf – wir freuen uns auf Ihre Ideen und 
Fähigkeiten! 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung je nach individueller Neigung (Kundenbetreuung; 
Insights & Analyse; Innovations- und Produktmanagement).

• Flexible Arbeitszeiten, Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge und 
vermögenswirksamen Leistungen, betriebliches Gesundheitsmanagement (bspw. Büro-
Workout), Dienstrad sowie weitere freiwillige Leistungen runden das Paket ab.

Ihr Profil

• Sie haben erfolgreich das Studium der BWL, Gesundheitsökonomie, Soziologie, 
Psychologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung abgeschlossen.

• Erste Erfahrungen (Praktika, Hilfskraft) in der Marktforschung sind von Vorteil.
• Ihre Englisch- und Deutsch- sowie MS Office-Kenntnisse sind sehr gut.
• Neben Empathie, der Fähigkeit zu analytischem Denken, dem Interesse für Menschen 

und ihren Motivationen sowie einem guten Zahlenverständnis, sind Kreativität und 
gestalterisches Gespür erforderlich.

• Sie bewahren auch in herausfordernden Situationen einen kühlen Kopf und haben die 
Fähigkeit viele Aufgaben parallel zu koordinieren.

Wer wir sind. 

Als renommiertes internationales 
Marktforschungsinstitut gehören 
wir zu den Top 10 unserer Branche. 
Rund um den Globus forschen 260 
Passionate People mit Leidenschaft 
und spürbarer Begeisterung. Für 
unsere Kunden ermitteln wir Be-
dürfnisse, identifizieren Chancen 
und geben klare Handlungsem-
pfehlungen an die Hand. Dabei 
setzen wir innovative Forschungs-
methoden und Technologien mit 
der jeweiligen Branchenexpertise 
ein.

Entdecken Sie mit uns die 
spannende Welt der 
Marktforschung!

Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen, 
gerne per Mail an:
career@psyma.com 

Für weitere Informationen stehen 
wir Ihnen zur Verfügung:

Psyma+Exevia Health GmbH

Maria Beulshausen-Heinze 
Manager HR
Fliedersteig 15-17
90607 Rückersdorf / Nürnberg
0911 99 574 – 124 

www.psyma.com

Werden Sie Teil 
unseres Teams!

Passionate People. Creative Solutions.
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